
UNION TEMPORAL FORTALECIMIENTO CULTURAL 

ANEXO  7 

DECLARACIÓN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

 

El suscrito declara que: 

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las 

Entidades Estatales de conformidad con los artículos 8o. y siguientes de la Ley 80 

de 1993 y sus decretos reglamentarios, de las sanciones establecidas por 

transgresión a las mismas en los artículos 26 núm. 7o. y 52 de la citada ley, así 

como los efectos legales consagrados en el Art. 44 núm. 1o. de la misma norma y 

además de lo consagrado en la ley 1474 de 2011 y las prescritas en las normas 

especiales. 

Declaro bajo la gravedad del juramento que ni los miembros de la junta directiva, ni 

la ESAL que represento, ni yo en calidad de representante Legal nos encontramos 

inmersos en causales de inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses. 

.     

 

Atentamente, 

 

____________________________________ 

XIMENA LOPEZ GUERRA  

C.C 1.151.955.416 de Cali 

Representante legal  

UT. FORTALECIMIENTO CULTURAL 

 

Dado a los 2 dias del mes mayo del 2023.  



 

 

 

 

 

 

 



 

 

LA ASOCIACION EXPERTOS PROFESIONALES EN SERVICIOS SOCIALES 

INTEGRALES-EPSI 

 

NOMBRE, DOMICILIO, DURACIÓN  

 

 

El nombre de la Asociación será Escuela Psicoanalítica de Colombia, su sigla será: EPSI. 

 

 

Nombre: Con el nombre de ANTES (Asociación Escuela Psicoanalítica de Colombia) 

DESPUES (Expertos Profesionales en Servicios Sociales Integrales) 

constitúyase una organización sin ánimo de lucro, de carácter privado, y 

autónoma, conformada por profesionales y estudiantes. Su duración será 

hasta el 2050. 

 

 

Domicilio: El domicilio de la Asociación es la ciudad de Medellín, Departamento de 

Antioquia, República de Colombia; y podrá conformar sedes en todo el 

territorio Nacional, y a nivel Internacional, las cuales serán consideradas 

representaciones Nacionales e Internacionales de la Asociación. Las 

Nacionales se regirán por los presentes estatutos, y las Internacionales por 

los estatutos basados en la legislación de cada país.  

 

 

OBJETO SOCIAL DE LA ASOCIACION EXPERTOS PROFESIONALES EN SERVICIOS 

SOCIALES INTEGRALES-EPSI 

 

 Capacitar, asesorar, acompañar y orientar teóricamente, asistir e intervenir desde, 

las ciencias sociales y otras disciplinas, las diversas problemáticas individuales, familiares y 

sociales con énfasis en la infancia, la niñez, la juventud y la familia.  

 

Para ello también nos proponemos la intervención psicosocial y psicoanalítica en aras de 

promover la salud mental del individuo, la sociedad, las redes sociales y el medio ambiente, 

la prevención de su deterioro por medio de programas y proyectos que apuntan a una 

mejor convivencia desde la generación de proyectos productivos, la equidad de 



 

 

género, la perspectiva de cuerpo, la diversidad sexual, la promoción de los derechos 

humanos: de las mujeres, niño y niñas, jóvenes, adulto y adulto mayor y demás 

grupos vulnerables, el derecho internacional humanitario, la disminución de la 

violencia intrafamiliar, el abuso sexual, el desplazamiento, la prevención y 

disminución del suicidio y la atención psicosocial en crisis naturales y/o causadas 

por el hombre, emocional y psicológica.  

 

La generación de procesos  culturales, ambientales,  el arte, el deporte y la generación de 

proyectos productivos en aras de mejorar la calidad de vida de las personas vulnerables. 

 

Para el desarrollo de su objeto podrá realizar las siguientes actividades conferencias, 

intervención psicosocial: personal, telefónica y/o telemáticas, congresos, conformar grupos 

de estudio, publicaciones, programas académicos, actividades lúdico, recreativas, turísticas 

y artísticas, talleres, seminarios, diplomados, cursos, investigaciones, laboratorios, 

asistencia social, procesos educativos y reeducativos con niños, niñas y adolescentes,  

trabajo desde la arteterapia, trabajos de extensión, establecer alianzas, convenios, uniones 

temporales y consorcios, recibir donaciones y hacer cooperaciones con entidades públicas, 

privadas y mixtas a nivel nacional e internacional. 

 

 

DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
 

➢ La dirección de la Asociación estará a cargo de la asamblea de socios; la Junta 
Directiva y el Presidente. 

➢ La administración estará a cargo del Representante Legal de la Asociación, 

según los lineamientos de la Junta Directiva. 

 

 

El Presidente como representante legal de la Asociación podrá delegar sus poderes de 

acuerdo con  la Junta Directiva, en terceros, para que represente a la Asociación judicial o 

extrajudicialmente.  

 

 Son funciones del Presidente, fuera del ejercicio de la representación legal de la 

Asociación, las siguientes: 

 



 

 

a) Convocar a la Asamblea General y a la Junta Directiva a reuniones 
ordinarias y extraordinarias. 

b)  Realizar las prescripciones de la Asamblea General y de la Junta 

Directiva. 

c) Designar las comisiones transitorias, las que encomiende la Asamblea 
General o la Junta Directiva. 

d) Presentar cada año a la Junta Directiva un informe completo y detallado 

de su gestión administrativa. 

e) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las decisiones de la Asamblea 
General y de la Junta Directiva. 

f) Presentar a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual, junto con 

el tesorero. 

g) Dirigir las finanzas de la Asociación con facultad para efectuar gastos u 
operaciones.  

h) Administrar los bienes sociales. 

 

El presidente de la Asociación, elegido por la Junta Directiva, será su Representante Legal 

y presidirá la asamblea General de Socios, así como la Junta Directiva; dirigirá las 

finanzas de la Asociación con facultad para efectuar gastos u operaciones hasta por 

tres mil (3000) SMLMV. 

 

 

 La Junta Directiva tendrá las siguientes funciones: 

 

a) Estudiar y resolver la destinación de los fondos de la Asociación, los 
servicios que preste, las compañías que emprenda, siempre dentro del 
espíritu de  estos estatutos y en desarrollo del objeto de la Asociación. 

b) Reglamentar las funciones de los socios, los deberes de la misma Junta 
Directiva, del Presidente y de los demás funcionarios o empleados de la 
Asociación. 

c) Crear los comités que juzgue necesarios. 

d) Interpretar los estatutos en cuanto ello sea necesario y en general, 
tendrá el más amplio mandato para manejar los intereses de la 
Asociación en la forma que juzguen más adecuada dentro de su objeto. 

 

 La Asociación tendrá un fiscal. Su periodo será de tres años, de acuerdo con las 
determinaciones de la Junta Directiva. 

 

Son funciones del Fiscal: 



 

 

 

a. Examinar las operaciones, inventarios, libros y negocios de la Asociación 
y comprobantes de cuentas. 

b. Verificar la comprobación de todos los valores y examinar los balances y 
demás cuentas de la Asociación. 

c. Cerciorarse de que todas las operaciones se ajusten a lo dispuesto por la 
Ley, los estatutos y la Junta Directiva. 

d. Dar informe escrito a la Asamblea General de socios y a la Junta 
Directiva de las irregularidades que observe. 

e. Las demás que le establezca la Ley, los estatutos y la Junta Directiva. 

f. Verificar que se realicen los inventarios el 30 de cada mes. 

g. Verificar que se realicen los respectivos balances trimestrales y uno 
general de cierre con fecha a 31 de diciembre de cada año. 

 

 

DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN 

 

Para decretar la disolución extraordinaria se requiere el voto afirmativo de la totalidad de los 

socios activos.  Para tal efecto, la Asamblea General será convocada a una reunión 

extraordinaria, destinada exclusivamente a este fin, reunión que será citada con antelación 

mínima de quince días calendario.   Será convocada la asamblea por el presidente. 

a. Por mandato legal. 

b. Imposibilidad de seguir desarrollando su objeto social. 

c. Por vencimiento del término de su duración, si antes no fuere 
prorrogado válidamente. 

 
 

QUÓRUM DECISORIO Y REGIMEN DE MAYORIAS 

 

Habrá quórum para deliberar cuando se encuentre presente la mitad más uno de los socios 

integrantes de la Asamblea General. 

 

Quórum decisorio. Se tomarán las decisiones por el voto de la mitad más uno de los socios 

presentes en la reunión, siempre que se conforme el quórum deliberatorio, salvo los casos 

en que los estatutos exijan otro quórum decisorio. 

 



 

 

La convocatoria se hará por comunicación verbal o por escrito con cada uno de los socios 

cuando menos con cuatro días de anticipación. En las sesiones, tanto ordinarias como 

extraordinarias de la Asamblea General, formará quórum la mitad mas uno del total de 

socios. En caso de no existir quórum, la asamblea se reunirá ocho (8) días calendario 

después, y formará quórum cualquier número de socios que concurra. 

 

La asamblea general estará presidida por el presidente de la Asociación, y en caso de que 

éste no concurriere, por uno de los socios de la Junta Directiva en el orden 

descendente de su elección.  

Las resoluciones que adopte la asamblea serán aprobadas por la mitad más uno de votos 

de los socios asistentes. 

 

 

Los socios activos tendrán derecho a voz y voto en la asamblea general, a presentación de 

proyectos, programas o iniciativas en orden a procurar el desarrollo del objeto social y 

podrán ser elegidos para la Junta Directiva. 

 

 

 

Gloria Astrid Zapata Hoyos    Ismaria Zapata Hoyos 

Presidente       Secretaria 
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ACTA No  72 
 

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA 

LUGAR: Medellín, en la sede de EPSI, Calle 50  No 49-44 

HORA: 2:00 p.m  
FECHA: 04 de marzo de 2015 
 
 
La reunión extraordinaria de la ASAMBLEA GENERAL de la EPSI fue dirigida por 
la presidenta, GLORIA ASTRID ZAPATA HOYOS y como secretaria de la reunión 
ISMARIA ZAPATA HOYOS. 
 
 
La ASAMBLEA GENERAL fue convocada verbalmente por la presidenta GLORIA 
ASTRID ZAPATA HOYOS. 
 
La entidad cuenta con un total de 2 en la junta administrativa de los cuales las 2 son 
socias de  EPSI  y a la reunión asistieron las 2, ósea el 100%. 
 
 
Presentes: 

1. Gloria Astrid Zapata Hoyos              c.c. No 43.564.899 de Medellín                 
2. Ismaria Zapata Hoyos.            c.c. No 43.623.176 de Medellín. 

 
 
Orden del día. 
 

1. Verificación de quórum. 
2. Lectura del acta anterior. 
3. Ratificación de cargos en la junta directiva de la Asociación EXPERTOS 

PROFESIONALES EN SERVICIOS SOCIALES INTEGRALES- EPSI  
4. Renuncia de socios. 
5. Reforma de estatutos: Articulo 16. 
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Desarrollo. 
 

1. Se comprueba la asistencia de las dos integrantes de la asamblea 
general, para un total de dos integrantes. 
 

2. Se lee el acta anterior y se aprueba por unanimidad. 
 

3. Se procede a la ratificación de los cargos que actualmente permanecen 
en la Junta directiva de la Asociación EXPERTOS PROFESIONALES EN 
SERVICIOS SOCIALES INTEGRALES- EPSI 
 
Después de 15 minutos de haber realizado la discusión sobre los cargos 
y vacantes que existen en la junta directiva de la Asociación EPSI, se 
ratifica que la presidenta y representante legal siga siendo la  señora 
GLORIA ASTRID ZAPATA HOYOS con cedula de ciudadanía número 
43.564.899 de Medellín y que ya se encuentra registrado ante cámara de 
comercio, y el otro cargo que también está vigente ante cámara de 
comercio es el de la Tesorera en nombre de ISMARIA ZAPATA HOYOS 
con cedula de ciudadanía número 43.623.176 de Medellín. 
 
Así la junta directiva de la Asociación de EXPERTOS PROFESIONALES 
EN SERVICIOS SOCIALES INTEGRALES, EPSI queda únicamente con 
dos cargos: presidenta y tesorera. 
 

4. Se presentan las tres renuncias de los cargos de secretaria, fiscal y vocal 
y es aprobada por unanimidad  dicha decisión de  los tres. Se anexan 
cartas de renuncias de las personas que conformaban la junta directiva 
con fecha de lunes 16 de febrero de 2015 y se autoriza para que la 
representante legal GLORIA ASTRID ZAPATA HOYOS con cedula de 
ciudadanía 43.564.899 realice los cambios pertinentes ante la Cámara de 
Comercio de Medellín, donde indique que la nueva Junta estará 
conformada por dos socios. 

5. Se procede a la reforma del artículo 16 de los estatutos de la Asociación, 
el cual costaba así: 
 
Antes: 
Artículo 16º La Junta Directiva será elegida por un período de tres (3) 
años, pudiendo ser elegida indefinidamente.  
Estará formada por cincos socios elegidos por la Asamblea General. 
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La Asamblea general nombrará al presidente, secretario o secretaria, 
tesorero/a, fiscal, vocal. 
 
El presidente nombrará a los empleados que juzgue necesarios y les fijará 
su remuneración, pudiendo delegar  esta función a coordinadores de 
programas. 

 
Quedará así: 

 

Artículo 16º La Junta Directiva será elegida por un período de tres (3) 
años, pudiendo ser elegida indefinidamente.  
 
Estará formada por dos socias, quienes a su vez conforman la Asamblea 
General. 
 
La Asamblea general nombrará los cargos que conformaran la Junta 
Directiva. 
El presidente nombrará a los empleados que juzgue necesarios y les fijará 
su remuneración, pudiendo delegar  esta función a coordinadores de 
programas. 
 

 
No siendo más los puntos a tratar, se da por terminada esta reunión a las 3:30 pm 
del 4 de marzo de 2015 aprobando por unanimidad todos los objetivos propuestos 
en esta reunión extraordinaria de EXPERTOS PROFESIONALES EN SERVICIOS 
SOCIALES INTEGRALES, EPSI.  
 
 
Para constancia firman el presidente de la asamblea y la secretaria delegada para 
esta reunión en la fecha anteriormente mencionada. 
 
 

 
 

GLORIA ASTRID ZAPATA HOYOS  ISMARIA ZAPATA HOYOS              
Presidenta de  la reunión                       Secretaria de la reunión  
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ACTA No  73 

 

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA 

LUGAR: Medellín, en la sede de EPSI, Calle 50  No 49-44 

HORA: 8am  
FECHA: 26 julio de 2017 
 
 
La reunión extraordinaria de la ASAMBLEA GENERAL de la EPSI fue dirigida por 
la presidenta, GLORIA ASTRID ZAPATA HOYOS y como secretaria de la reunión 
ISMARIA ZAPATA HOYOS. 
 
 
La ASAMBLEA GENERAL fue convocada verbalmente por la presidenta GLORIA 
ASTRID ZAPATA HOYOS. 
 
La entidad cuenta con un total de 2 en la junta administrativa de los cuales las 2 son 
socias de  EPSI  y a la reunión asistieron las 2, ósea el 100%. 
 
 
Presentes: 

1. Gloria Astrid Zapata Hoyos              c.c. No 43.564.899 de Medellín                 
2. Ismaria Zapata Hoyos.            c.c. No 43.623.176 de Medellín. 

 
 
Orden del día. 
 

1. Verificación de quórum. 
2. Lectura del acta anterior. 
3. Reforma de estatutos: Articulo 24. 

 
Desarrollo. 
 

1. Se comprueba la asistencia de las dos integrantes de la asamblea 
general, para un total de dos integrantes. 
 

2. Se lee el acta anterior y se aprueba por unanimidad. 
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3. Se procede a la reforma del artículo 24 de los estatutos de la Asociación, 
el cual costaba así: 
 
Antes: 
 

Artículo 24º Son funciones del Fiscal: 

 

a. Examinar las operaciones, inventarios, libros y negocios de la 
Asociación y comprobantes de cuentas. 

b. Verificar la comprobación de todos los valores y examinar los 
balances y demás cuentas de la Asociación. 

c. Cerciorarse de que todas las operaciones se ajusten a lo dispuesto 
por la Ley, los estatutos y la Junta Directiva. 

d. Dar informe escrito a la Asamblea General de socios y a la Junta 
Directiva de las irregularidades que observe. 

e. Las demás que le establezca la Ley, los estatutos y la Junta 
Directiva. 

 

 
Quedará así: 

 

Artículo 24º Se cambia el fiscal por un Revisor Fiscal de acuerdo a lo 
previsto en la resolución 0041 del 21 de febrero de 2000 (la ESAL se 
obliga a tener Revisor Fiscal cuando exceda los 500 SMVL): 

 

La Asociacion Expertos Profesionales en Servicios Sociales Integrales- 
EPSI contrata la revisora Fiscal FANY DE JESUS LOPEZ POSADA con 
C.C. 21.812.233 y tarjeta profesional 142122-T. Se anexa cara de 
aceptación del cargo 

 
No siendo más los puntos a tratar, se da por terminada esta reunión a las 9:00 am 
del 26 de julio de 2017 aprobando por unanimidad todos los objetivos propuestos 
en esta reunión extraordinaria de EXPERTOS PROFESIONALES EN SERVICIOS 
SOCIALES INTEGRALES, EPSI.  
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Para constancia firman el presidente de la asamblea y la secretaria delegada para 
esta reunión en la fecha anteriormente mencionada. 
 
 
 

 
GLORIA ASTRID ZAPATA HOYOS  ISMARIA ZAPATA HOYOS              
Presidenta de  la reunión                       Secretaria de la reunión  
 



 

 

REUNION EXTRAORDINARIA 
 

ACTA # 077 
 

 
EXPERTOS PROFESIONALES EN SERVICIOS INTEGRALES EPSI 

NIT 811.042.638-0 
 
 
En la ciudad de Medellín, siendo las 3:00 p.m, del día 6 noviembre de del año 2020, se 
reunió la asamblea general de socios con el 100% de los socios GLORIA ASTRID ZAPATA 
HOYOS identificada con cedula de ciudadanía 43.564.899 en la Calle 50 N° 49 - 44 con las 
siguientes personas, con el objeto de nombrar un revisor fiscal y modificar el objeto 
 
Nombre Completo        Identificación   Domicilio  
   
Paula Andrea Alzate laverde  1.020.405.462   Medellín 
 
los socios han acordado desarrollar el siguiente: 
 
 Orden del Día: 
 

1. Verificación de Quorum 
2. Designación de presidente y secretario de la reunión. 

3. Aprobación del nombramiento de revisor fiscal  
4. Modificacion del objeto social 
5. Lectura y aprobación del texto integral del acta. 

 
1.  VERIFICACION DE QUORUM 

 
Se realiza la verificación del quorum para deliberar y tomar decisiones con el 100% de la 
participación de los socios de la compañia en ejercicio de sus derechos siendo la señora 
GLORIA ASTRID ZAPATA HOYOS, por lo anterior hay quorum para realizar la reunión. 
 
 
2. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION. 

 
Se designó como PRESIDENTE de la reunión a GLORIA ASTRID ZAPATA HOYOS y como 
SECRETARIA de la reunión a PAULA ANDREA ALZATE LAVERDE identificados como 
aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron posesión de sus cargos. 

 
 

3. NOMBRAMIENTO DE REVISOR FISCAL  
 
El presidente de la reunión, manifiesta que, después de recibir la renuncia de la revisora 
fiscal FANY DE JESUS LOPEZ POSADA y cumpliendo con el procedimiento consagrado 



 

 

en los estatutos para proceder a nombrar revisor fiscal principal, pone en consideración de 
la asamblea general el nombramiento de la siguiente persona: 
 
ROSA LENI CALLE MARTINEZ identificada con cedula de ciudadanía N°43.724.205 
expedida el 16 de junio de 1988 y con tarjeta profesional N° 70814-T 
 
 
Se somete a consideración la anterior proposición, la cual es aprobada por el 100% de los 
miembros que integran la asamblea 
 
4. Modificación del objeto social de la fundación: 
 
Se procede a la discusión de AMPLIAR su objeto social y aprobado por unanimidad quedará 
así: 
 
OBJETO Y CUMPLIMIENTO 
 
Adicional al objeto social que actualmente se tiene, se decide ampliar por las siguientes 
actividades 
 

• Suministros de elementos de protección personal y/ bioseguridad 

• Suministros de implementos de aseo, cafetería, papelería, equipos de cómputo y 

tecnológicos. 

• Suministros de víveres y equipos hospitalarios 

• Elaboración y acompañamiento de planes de negocios y unidades productivas 

 
Se aprueba por unanimidad la modificación al objeto social de la entidad. 
 
 
4. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 
 

Sometida a consideración de los socios, la presente acta fue leída y aprobada por 
unanimidad, es fiel copia de la original que reposa en libro de actas y para su autorización 
en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario de la reunión. 
 
 

 
 

                               
____________________     ________________________ 
GLORIA ASTRID ZAPATA HOYOS  PAULA ANDREA ALZATE LAVERDE 
PRESIDENTE                                               SECRETARIA 
C.C. 43.564.899    CC. 1.020.405.462 



 

 

Medellín, 6 de noviembre de 2020 
 
 
Señores 
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN 
E.  S.  D.  
 
 
 
REFERENCIA: ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO 
 
 
Respetados señores: 
 
 
Atentamente me permito informarle que acepto mi designación como Revisora Fiscal de 
EXPERTOS PROFESIONALES EN SERVICIOS INTEGRALES EPSI según designación 
efectuada por los constituyentes de dicha compañía. 
 
 
Cordialmente 
 
 
 
 

 
 
 

_______________________________ 
ROSA LENI CALLE MARTINEZ  
CC. 43.724. 205 
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